
Seminář

13. července 2016, Frýdlant nad Ostravicí  

Sociální podnikání a možnosti dotační podpory 
na území MAS Frýdlantsko-Beskydska



Program semináře
9:00-9:30 Co je to sociální podnikání?...a proč sociální podnikání nejsou sociální služby 

• Základní vymezení, principy sociálního podnikání

• Legislativní rámec (současný stav a připravovaný zákon o sociálním podnikání)

Michal Sládek

9:30-9:45 Proč se zabývat sociálním podnikáním?
• Jak začít se sociálním podnikáním a kde vzít inspiraci?

Michal Sládek

9:45-10:30 Příklady dobré praxe (ambasadoři soc. podnikání)
• Občanské sdružení Ergon, chráněná dílna

• Mental Café, Ostrava

• Gerlich, Odry

Dolores Czudková
Lucie Gurecká
Jakub Mateiciuc

10:30-10:45 Přestávka 

10:45-11:15 Dotační podpora projektů sociálního podnikání na úrovni MAS F-B Michal Sládek

11:15-11:45 Možnosti dotační podpory pro sociální podnikání na úrovni ČR Marian Razima

Závěrečná diskuze



Cíle semináře 

• Poznat se 

• Ověřit absorpční kapacitu

• Informovat 

• Motivovat 



Když se řekne sociální podnik…

Slyšeli jste pojem sociální podnik ?

Setkali jste se s ním prakticky? Využili jste produktů, služeb SP?



Chráněné dílny jako nejčastější forma



Setkat se s nimi můžete denně…



• podnikatelské aktivity prospívající společnosti a životnímu prostředí

• hraje důležitou roli v místním rozvoji a často vytváří pracovní příležitosti 
pro osoby se zdravotním nebo společenským znevýhodněním

• zisk je z větší části použit pro rozvoj sociálního podniku

• pro SP je stejně důležité dosahování zisku i zvýšení veřejného prospěchu

• sociální podnik naplňuje společensky prospěšný cíl, který je formulován v 
zakládacích dokumentech 

• SP vzniká a rozvíjí se na konceptu tzv. trojího prospěchu – ekonomického, 
sociálního a environmentálního + MPSV přidalo samostatný místní 
prospěch 

Co je tedy sociální podnikání?



Sociální podnik JE…

Subjekt sociálního podnikání, právnická, nebo fyzická osoba, která
splňuje principy sociálního podniku a má příslušné živnostenské
oprávnění (TESSEA).

 chce dělat věci jinak a lépe
 umí podnikat, je to základ finančních zdrojů
 většinu z případného zisku vrací zpět do podniku
 respektuje individuální potřeby zaměstnanců
 zpravidla zaměstnává osoby znevýhodněné je nezávislý, 

spolupracuje s místní komunitou, chová se partnersky



Environmentální sociální podnik 

Naplňuje společensky prospěšný cíl, kterým je:

řešení konkrétního environmentálního problému a 
zaměstnávání a sociální začleňování osob 
znevýhodněných na trhu práce. 



Co NENÍ sociální podnik

• sociálním podnikem není každý zaměstnavatel, který
se tak označí

• není to každý společenský odpovědný podnik, ten bývá
založen za účelem zisku (SRC)

• není to sociálně terapeutické pracoviště, jde o službu a
ne o zaměstnání

• integračním SP nemusí být automaticky každý, kdo
zaměstnává nad 50% OZP



1. Obecný sociální podnik 

2. Integrační sociální podnik 

3. Environmentální integrační sociální podnik (naplňuje 
společensky prospěšný cíl, který je orientován lokálně a 
environmentálně) 

Typy sociálních podniků



Principy sociálního podniku 

1. Sociální

2. Ekonomický 

3. Environmetální

4. Lokální (místní) 



• více než 50% případného zisku je reinvestováno do 
rozvoje sociálního podniku a/nebo naplňování jeho 
deklarovaných společensky prospěšných cílů

• manažerské řízení je nezávislé na externím zřizovateli či 
vlastníkovi =>vyloučení obcí, svazku obcí jako žadatelů

• tržby z prodeje výrobků a služeb na celkových výnosech 
tvoří alespoň 30%

#1 Ekonomický princip 



• min. 30 % zaměstnanců podniku pochází ze znevýhodněných 
skupin a tyto informace jsou veřejně dostupné

• zaměstnancům ze znevýhodněných skupin je poskytována 
podpora zohledňující jejich specifické potřeby 

• zaměstnanci ze znevýhodněných skupin jsou vzděláváni dle 
individuálních možností

• zaměstnanci a/nebo členové jsou zapojeni do rozhodování a 
směřování podniku

• zaměstnanci a/nebo členové jsou pravidelně a systematicky 
informování o chodu podniku

#2 Sociální princip 



Integrační SP:

• zohledňování environmentálních aspektů výroby i spotřeby=podnik má 
formulované zásady šetrného úřadování a provozu (vnitřní předpis) –
veřejně dostupné, naplňované v praxi 

Environmentální SP: 

• Podnik vykonává podnikatelskou činnost, která přispívá k řešení 
konkrétního environmentálního problému

• Podnik má formulované zásady environmentálně šetrného podnikání 
(včetně úřadování). Tyto zásady naplňuje v praxi v celém výrobním 
procesu a/nebo v celém procesu poskytované služby

#3 Environmentální princip 



Ekonomická lokalizace = místní výroba pro místní spotřebu, 
podpora místní ekonomiky, přednostní uspokojování potřeb 
místní komunity a místní poptávky 

• podnik využívání místních zdrojů: (využívá místní 
suroviny/ materiály/služby) - nakupuje od místních 
dodavatelů.

• sociální podnik zaměstnává obyvatele z území MAS 

• podnik komunikuje a spolupracuje s lokálními aktéry na 
území MAS

#4 Místní princip



Environmentální sociální podnik



Environmentální sociální podnik…

musí splňovat sadu rozpoznávacích znaků pro environmentální 
sociální podniky dané výzvou pro MAS na SCLLD číslo 03_16_047 
(příloha č. 7)

• Rozpoznávací znaky jsou pro příjemce závazné v plném rozsahu.

• Všechny principy environmentálního sociálního podnikání žadatel uvede v 
zakládacích dokumentech nejpozději k datu ukončení realizace projektu:

• Obchodní společnosti zveřejní tuto informaci ve veřejném rejstříku 
(www.justice.cz).

• OSVČ zveřejní např. formou prohlášení na webu organizace nebo jiném 
veřejně dostupném místě.

Výzva MAS_SCLLD 
číslo 03_16_047

http://www.justice.cz/


Podporované cílové skupiny environmentální SP

• Neaktivní osoby

• Osoby nezaměstnané déle než 5 měsíců

• Osoby se zdravotním postižením

• Osoby pečující o malé děti

• Uchazeči a zájemci o zaměstnání a neaktivní osoby ve věku 50 a více let.

• Lidé mladší 30 let, kteří nejsou v zaměstnání, ve vzdělávání nebo v profesní 
přípravě

• Osoby vracející se na trh práce po návratu z mateřské/rodičovské dovolené

• Osoby pečující o jiné závislé osoby

• Azylanti do 12 měsíců od získání azylu

• Osoby v nebo po výkonu trestu

• Osoby opouštějící institucionální zařízení

Výzva MAS_SCLLD 
číslo 03_16_047



Environmetální vs. Integrační SP

X

Společensky prospěšný cíl:
• Environmentální SP řeší konkrétní environmentální problém.
x
• Integrační SP řeší zaměstnávání a sociální začleňování osob znevýhodněných 

na trhu práce.

Environmentální princip:
• Environmentální SP vykonává podnikatelskou činnost, která přispívá k 

řešení konkrétního environmentálního problému. 
x
• Integrační SP má formulované zásady environmentálně šetrného podnikání 

(včetně úřadování).



Shrnutí

X

Hlavní rozdíly mezi integračním SP a environmentálním SP je:

• Rozdílné cílové skupiny
• Společensky prospěšný cíl
• Environmentální princip



Zákon o sociálním podnikání



• Věcný záměr byl zpracován Úřadem vlády – odborem pro 
sociální začleňování (Agentura)

• Momentálně k němu probíhá vypořádání připomínek z 
meziresortu

• Paragrafové znění zákona by mělo být připraveno do 31. 10. 
2016

Zákon o sociálním podnikání



• vymezení sociálního podnikání

• definice sociálního podniku a integračního sociálního podniku

• definice společensky prospěšné činnosti

• podmínky pro přiznání a odnětí statusu sociálního podniku a integračního 
sociálního podniku

• zveřejnění údajů o přiznání a odnětí statusu sociálního podniku

• stanovení mechanismu kontroly dodržování podmínek pro přiznání statusu 
sociálního podniku

• vymezení správce agendy (MPSV) a jeho odpovědnosti za správní rozhodování 
o statusu SP, kontrolu, evidenci sociálních podniků, osvětu 
a poradenskou činnost pro potřeby sociálních podniků…

Věcný záměr zákona o sociálním podnikání



Základní rysy zákona

• Sociální podnik nebude nová právní forma, osoba (PO i FO) bude mít po 
splnění zákonných podmínek nárok na status sociálního podniku

• Žádost o získání status sociálního podniku dle připravovaného zákona bude 
zpoplatněna 

• O udělení statusu bude na žádost rozhodovat MPSV, žadatel bude mít 
uzavřené alespoň jedno účetní období a předchozích 12 měsíců bude mít 
zaměstnance (=12 měsíců musí fungovat jako soc. podnik, ale nebude mít statut soc. 

podniku )

• Právní formy sociálního podniku – obchodní korporace nebo neziskové PO, 
pokud podnikají v rámci vedlejší činnosti. Sociální podnik se už nedá založit jako 
o.p.s.



Sociální podnik (obecně) 

• Bude povinen 50 % zisku reinvestovat do svého rozvoje a/nebo využít na 
„společensky prospěšnou činnost“, zejména v oblasti životního prostředí, kultury, 
vzdělávání, pomoci znevýhodněným osobám nebo rozvoj místních společenství

• Alespoň 30% jeho příjmů bude z vlastních tržeb činnosti prováděné zaměstnanci 
sociálního podniku

• Zaměstnanci budou mít právo podílet se na řízení podniku (řeší se, jestli bude 
realizována pouhou zvláštní informační povinností, nebo jinak)

• Bude mít transparentní vlastnickou strukturu

• Bude zohledňovat environmentální aspekty výroby, a nebude narušovat místní 
komunity nad nutnou míru (v zákoně bude specifikováno, co se tím myslí)



Integrační sociální podnik 

Status integračního sociálního podniku bude udělen osobě, která splňuje podmínky pro 
sociální podnik (obecně), a navíc…

• alespoň 30 % jeho zaměstnanců bude ze znevýhodněné skupiny a ISP jim bude 
poskytovat podporu v začleňování do společnosti

• Znevýhodněnou skupinou se rozumí buď zdravotně postižení nebo sociálně 
znevýhodnění, což jsou:

o Osoby věkově znevýhodněné, 
o s nízkou či obtížně uplatnitelnou kvalifikací, 
o pečující o závislé členy domácnosti, 
o s trestní minulostí, 
o v bytové či hmotné nouzi, 
o jinak ohrožené diskriminací na trhu práce



Benefity pro sociální podnik 

• Nebudou přímo součástí zákona, kvůli nim bude nutné novelizovat jiné zákony

• Integrační SP budou mít navíc zvláštní benefity v rámci aktivní politiky 
zaměstnanosti

• Návrh benefitů bude součástí Strategie rozvoje sociálního podnikání, která bude 
připravena do konce roku, uvažuje se například o:

o Zvýhodněních v oblasti veřejných zakázek
o Daňových úlevách
o Úvěry a záruky od Českomoravské rozvojové banky



• podniká

• společenská prospěšnost, nakládání se ziskem

• účast zaměstnanců a čelenů na směřování podniků

• více než 50 % reinvestuje 

• naplňuje enviromentální aspekty výroby i spotřeby

• má min. 30 % z vlastních tržeb

• má uzavřené min. 1 účetní období

• 12 měs. splňuje všechny podmínky pro status

• zaměstnává min. 1 osobu a 1 přep. úvazek 12 měs. před žádostí

• zveřejňuje zakladatelské dokumenty, vlastníky

• nemá dluhy, není v likvidaci

• bezúhonnost  statutárů

Podmínky pro přiznání a odnětí statusu



Proč a jak začít sociálně podnikat? 



 vztah k práci je deformován

 nezaměstnanost přináší sociální problémy

• 467 403 uchazečů, 107 779 volných míst – leden 2016

• déle než rok je bez práce 40,1% nezaměstnaných

• leden 2016 - 200 tis. evidovaných – nechtějí nastoupit

Proč sociálně podnikat? 



% nezaměstnanost v krajích ČR (05/2016)



Počet uchazečů a počet volných pracovních míst 
květen 2016



TREND

především mladí lidé 
hledají nové výzvy a 
formy podnikání a 
uplatnění na trhu 
práce (SC, StartUp…)

Proč sociálně podnikat? 



SP se snaží o zapojení lidí do práce a tím snížení finanční
závislosti na společnosti, vytváření nabídky služeb a zboží

• využití místních zdrojů – kompenzace negativních účinků globalizace

• šetří životní prostředí

• snižování dotačních zdrojů

Proč sociálně podnikat? 



Sociální firma prakticky 



Než začnete „sociálně“ podnikat

• Jste ve vedení vaší organizace ve shodě v tom, že chcete podnikat? 
• Máte na to vyčleněné zdroje, tj. lidi, peníze a čas? 
• Budete podnikat v rámci vaší organizace, nebo založíte samostatnou 

právnickou osobu? 
• Pokud vznikne samostatná organizace, máte vyjasněné vztahy mezi 

matkou a dcerou? 
• Uvědomujete si rizika? 

Na začátku si nejprve položte základní otázky: 

PROČ, CO, KDY, KDE, JAK? 



Jakou zvolit právní formu?

Vliv má: 

• charakter podnikatelského záměru 
• finanční a investiční náročnost podnikání 
• výše základního vkladu 
• potřeba spoluzodpovědnosti 
• struktura zainteresovaných skupin 
• finance z jiných zdrojů – oprávnění žadatelé dle 

výzvy 



• OSVČ - podle živnostenského zákona; aby splňoval definici podniku, musí mít 
zaměstnance; jednoduché, ale ručí svým majetkem 

• veřejná obchodní společnost

• komanditní společnost

• s.r.o. - jednoduché na založení a řízení, důvěryhodné pro banky 

• a.s. - neobvyklá právní forma, akcionářům nesmí jít hlavně o zisk 

• družstvo - jeden člen = jeden hlas, vhodná právní forma 

• sociální družstvo - zatím nevhodně nastavené, málo zkušeností 

Obchodní společnosti + OSVČ



• o.p.s. – podnikání ve vedlejší činnosti; vhodná forma, už nelze založit 

• ústav – nová právní forma 

• spolek (o. s.) – podnikání ve vedlejší činnosti; pro podnikání se moc 
nehodí 

• účelové zařízení církve a náboženské společnosti, postupně se začínají 
o sociální podnikání zajímat 

Nestátní neziskové organizace



Něco málo dat



Sociální podniky v ČR

Kraj
únor 

2013

červenec

2014

říjen 

2015

leden

2016

červen

2016

Jihočeský 3 9 11 10 11

Jihomoravský 8 22 23 23 23

Karlovarský 1 2 2 2 2

Královéhradecký 5 10 12 12 12

Liberecký 1 3 4 4 4

Moravskoslezský 12 15 18 21 22

Olomoucký 9 17 18 20 19

Pardubický 5 9 9 8 8

Plzeňský 3 8 8 8 8

Praha 22 44 48 51 52

Středočeský 9 21 19 19 19

Ústecký 11 18 19 19 19

Vysočina 4 6 8 9 9

Zlínský 7 13 16 17 17

Celkem 100 197 215 223 225



Právní formy (2015)
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Obory činností (2015)
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Příklady nejčastějších projektů - 11. a 12. výzva IROP 

• Dřevozpracující podnik (truhlárna, výroba nábytku, výroba palet,  sušička dřeva)

• Stavební práce

• Kavárna, pražírna, bistro

• Technické služby, zemní práce

• Potisky oděvů, šití 

• Zpracování plastových materiálů 

• Výroba obalů, folií 

• Balení výrobků, zboží 

• Prádelna 

• Příprava jídel, catering 

• Pivovary, výroba cideru

• Zpracování ovoce, zeleniny 

• Vzdělávací aktivity, poradenství 

• Výroba biomasy, ekologická topiva 

Jednotlivě i zvířecí krematorium, bezpečnostní služba s drony, čerpací stanice, mobilní detoxikační centrum, muzeum totality.

46



Cílová skupina zaměstnanců (2015)
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Kde získat informace k sociálnímu podnikání 



People, Planet, Profit, o.p.s. (www.p-p-p.cz)

• poradenství a konzultace v oblasti sociálního podnikání 

• pomoc s přípravou projektů na založení sociálních podniků 

• administrace pro grantového programu Stabilizace sociálních 
podniků pro ČSOB, poradenství 

• dotazníková šetření mezi sociálními podniky 

• správa webu/adresář sociálních podniků: www.ceske-socialni-
podnikani.cz = jediné místo, kde se mohou sociální podnikatelé 
registrovat, je adresář sociálních podniků 

http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/


Informační materiály

Ke stažení na www.ceske-socialni-podnikani.cz

http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/


TESSEA ČR, z.s. (www.tessea.cz)

zastřešuje, propojuje sociální podniky v ČR

• podporuje jejich zájmy a prezentuje je navenek

• informuje o sociálním podnikání v ČR i ve světě

• podílí se na přípravě zákona o SP



Social Impact Award (HUB Ostrava)

Pravidelné workshopy, besedy, 
semináře - zdarma, otevřené všem 
zájemcům o společensky prospěšné 
podnikání

www.hubostrava.cz

http://www.hubostrava.cz/


Semináře 

www.ceske-socialni-podnikani.cz

www.masfb.cz

www.esfcr.cz (MPSV)

www.socialimpactaward.cz (Impact HUB Ostrava)

http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/
http://www.masfb.cz/
http://www.esfcr.cz/
http://socialimpactaward.cz/


Příklady dobré praxe



Hand made and drive

Martin Šruma – “ Montáž ručního 
ovládání automobilů ”

www.rucniovladani.eu

http://www.rucniovladani.eu/


Přadleny by žasly

Profiscan s.r.o. - Vyšívací dílna Profisteh -
sociální podnik

www.profisteh.cz

http://www.profisteh.cz/


Nakladatelství z jiné reality

Nakladatelství PASPARTA, o.p.s.-
Nakladatelství Pasparta - sociální podnik 
zaměstnávající lidi s PAS

www.pasparta.cz

http://www.pasparta.cz/


O kolečko navíc…

Mental Café Ostrava – dnes už nejenom pojízdná kavárna

Nezvyklá obsluha v rámci filmových pondělků v Shakespearově 
Kavárně, v úterky v Café Ostravanka a ve čtvrtky v Kavárně Daniel, ale 
třeba i na Colours of Ostrava

www.mentalova.9e.cz

http://mentalova.9e.cz/


BIO mošty všichni milují 

Hosťetínský mošt
Posláním hostětínské moštárny je 
udržovat vztah k přírodě, místním 
zdrojům a tradicím. 

www.mostarna.bio

http://www.mostarna.bio/


Mlíčňák v novém 

Mléčný bar NAPROTI v historickém 
centru města Ostrava otevřeli v lednu 
2012. Zaměřením sociální firmy jsme 
reagovali na tradici ostravských 
mléčných barů. 

www.naproti.com

http://www.naproto.com/


Trochu jiná cestovka 

CK Pragulic umožňuje zájemcům z řad 
veřejnosti poznat a zažít svět lidí bez 
domova, a tím mění zažité stereotypy 
týkající se oblasti bezdomovectví. Nově i 
v Olomouci a Českých Budějovicích

www.pragulic.cz

http://www.pragulic.cz/




Možnosti dotační podpory sociálního podnikání z MAS F-B



MAS (MASka) 

• označení pro Místní akční skupiny (LAG) 

• v ČR více jak 180 MASek

• pokrývají území republiky v obcích a městech do 25 tis. 
obyvatel. 



MAS Frýdlantsko-Beskydy,z.s. 

• Sídlo: Čeladná 1, (budova OÚ, 1. patro) 

• Právní forma: spolek (samosprávný, dobrovolný, 
nezávislý svazek práv. a fyz. osob)

• Orgány spolku: valná hromada (38), výkonná rada 
(7), výběrová rada (9), kontrolní rada (5)

• Účel spolku: propojené a integrované čerpání fondů 
na provádění strategie místního rozvoje zaměřené 
na sub regionální území MAS Frýdlantsko-Beskydy.



Územní působnost MAS F-B

• 12 obcí v rámci širšího spádového území 
Frýdlantu nad Ostravicí 

• 38 členů, rovnoměrně zastupující obce, NNO a 
zástupce podnikatelského sektoru

• rovnoměrné rozložení „sil“ je klíčovým 
faktorem metody LEADER, tak aby nebyly 
upřednostňovány zájmy určité cílové skupiny



Územní působnost MAS F-B



Klíčové úkoly MAS F-B 

Spolupráce na rozvoji venkova, zemědělství a 
získávání finanční podpory jak z EU, tak i z národních 
programů pro svůj region s maximálním vyžitím 
základního principu metody LEADER

LEADER - využívá tzv. komunitního přístupu nebo-li plánování 
„zdola-nahoru“, kdy se místní aktéři (tj. členové MAS) podílejí 
na strategickém plánování a tím pádem i na vlastním 
budoucím rozvoji regionu. 



Hlavní činnost spolku MAS F-B 

Implementace a naplňování cílů přijaté  Strategie
komunitně vedeného místního rozvoje (SCLLD) 
prostřednictvím podpory z jednotlivých operačních
programů:

• Operační program zaměstnanost (OPZ) 

• Program rozvoje venkova (PRV) 

• Integrovaný regionální operační program (IROP)



Co to znamená v praxi? 

• Administrace výzev (OPZ, IROP, PRV) na úrovni opatření 
SCLLD/fichí

• Vyhledávaní a identifikace vhodných projektových 
záměrů  

• Konzultační a poradenská činnost (nikoliv 
zpracovatelská)

• Animace a rozvoj  území



Strategie CLLD MAS F-B



Akční plán MAS F-B



Opatření SCLLD 1.2 (SC IROP)

Vznik nových a rozvoj existujících 
podnikatelských aktivit v oblasti  sociálního 

podnikání 



Cíl opatření SCLLD 1.2 (SC IROP 2.2)

Podpora podnikatelského prostředí formou posilování vzniku a rozvoje 
sociálních podniků, které umožní sociálně vyloučeným osobám a osobám 
ohroženým sociálním vyloučením vstup na trh práce a do podnikatelského 
prostředí. 

• Finanční alokace opatření: 7,437 mil. Kč  

• Min. / Max. výše celkových způsobilých výdajů: limity pro celkové 
způsobilé výdaje budou stanoveny v konkrétní výzvě MAS F-B

• Preferenční kritéria: budou stanovena až v konkrétní výzvě MAS F-B



Opatření SCLLD 3.1(SC OP Z) 

Podpora a vytváření podmínek pro vznik a 
rozvoj sociálních podniků 



Cíl opatření SCLLD 3.1 (OP Z)

Podpora aktivit, které přispějí k vytvoření propracovaného systému podpory vzniku a rozvoje 
podnikatelských programů včetně systému pro vzdělávání podnikatelských subjektů. 

• zlepšení informovanosti a povědomí o principech sociálního podnikání a jeho přínosech
• zlepšení spolupráce aktérů relevantních pro rozvoj sociální ekonomiky
• zvýšení kvality (udržitelnosti a sociálního dopadu) sociálních podniků a podpůrných institucí 

(vzdělávacích, poradenských a finančních) 
• celková podpora udržitelného rozvoje infrastruktury pro tyto podniky. 

Budou podporovány aktivity směřující k posílení postavení osob sociálně vyloučených či ohrožených 
sociálním vyloučením na trhu práce. Cílem těchto aktivit je sociální integrace cílové skupiny (či 
zamezení jejího vyloučení ze společnosti) a usnadnění vstupu a udržení cílové skupiny na volném trhu 
práce. 



Cíl opatření SCLLD 3.1 (OP Z)

• Finanční alokace opatření: 10 mil. Kč  

• Min. / Max. výše celkových způsobilých výdajů: limity pro celkové způsobilé výdaje 
budou stanoveny v konkrétní výzvě MAS F-B

• Preferenční kritéria: budou stanovena až v konkrétní výzvě MAS F-B. S ohledem na 
účel opatření budou principy preferencích kritérií spojena s nově vytvořenými místy:

o Zaměstnanost - počet pracovních míst (FTE) 
o Udržitelnost vytvořených pracovních míst (pokud se žadatel/provozovatel zaváže k 

delší době udržitelnosti pracovních míst, než je doba udržitelnosti projektu) 



Podání žádosti o podporu 

• Probíhá v IS KP14+ (https://mseu.mssf.cz/)

• Pouze elektronicky (nutný elektronický podpis)

• Přílohy žádosti o podporu:

1. Čestné prohlášení: oprávněnost žadatele, likvidace, exekuce a insolvenční řízení,
bezúhonnost, bezdlužnost – součást IS KP14+ - nejedná se o samostatný dokument.

2. Čestné prohlášení: škola je/není zřízena pro děti/žáky se SVP – není součástí IS KP14+
(vzor)



Kdy lze očekávat výzvy SCLLD? 

• Strategie SCLLD: předložena 31.3.2016

• Výzvy: předpoklad od 11-12/2016

• Další informace: www.masfb.cz
www.facebook.com/masfrydlantskobeskydy.cz

http://www.masfb.cz/
http://www.facebook.com/masfrydlantskobeskydy.cz


Kontakt

Michal Sládek 

sladek@masfb.cz
+420 731 161 081

www.masfb.cz

facebook.com/masfrydlantskobeskydy.cz

http://www.masfb.cz/
http://www.facebook.com/masfrydlantskobeskydy.cz

